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Приложение 5
к Положению об областной государственной поддержке перспективных выпускников высших учебных заведений, расположенных на территории Сибирского федерального округа, в целях привлечения для работы в государственных учреждениях Иркутской области, подведомственных министерству образования Иркутской области, и муниципальных общеобразовательных учреждениях Иркутской области, расположенных в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)

Примерный договор между министерством образования Иркутской области, 
руководителем образовательного учреждения, выпускником о реализации мер, направленных на оказание областной государственной поддержки 

г. _____________                                                               «___» _________ 20__ г.


Министерство  образования  Иркутской  области,  именуемое  в дальнейшем «Министерство», в лице министра образования Иркутской области
___________________________________________________________________,
действующего на основании Положения о министерстве Иркутской области, утвержденного постановлением Правительства Иркутской области 
от 29 декабря 2009 года № 391/170-пп, с одной стороны, и _________________________________________________________________,
(Ф.И.О. выпускника)
именуемый (ая) в дальнейшем «Выпускник», ___________________________
_________________________________________________________________
(полное наименование образовательного учреждения)

именуемое в дальнейшем «Образовательное учреждение», в лице руководителя ________________________________________________________________, с
(Ф.И.О. руководителя образовательного учреждения)

другой стороны, вместе именуемые «Стороны», на основании ________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(наименование нормативного правового акта (правового акта)
 заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Реализация мер, направленных на оказание областной государственной поддержки победителям конкурса среди выпускников высших учебных заведений, расположенных на территории Сибирского федерального округа, в целях привлечения для работы в государственных учреждениях 
округа, в целях привлечения для работы в государственных учреждениях Иркутской области, подведомственных министерству образования Иркутской области, и муниципальных общеобразовательных учреждениях Иркутской области, расположенных в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа).

2. Обязательства сторон

    	2.1. Министерство обязуется:
    	2.1.1. Оказать областную государственную поддержку Выпускнику в общем размере 1 000 000 (один миллион) рублей в период с 20__ года по 20__ год, из них:
	300 000 (триста тысяч) рублей до (д/м) 20___ года;
	300 000 (триста тысяч) рублей до (д/м) 20___ года;
	200 000 (двести тысяч) рублей до (д/м) 20___ года;
 	100 000 (сто тысяч) рублей до (д/м) 20___ года;
 	100 000 (сто тысяч) рублей до (д/м) 20___ года.
	2.1.2. Осуществлять контроль за исполнением Сторонами обязательств в рамках настоящего договора.
	2.2. Выпускник обязуется:
    	2.2.1. Заключить с руководителем Образовательного учреждения трудовой договор на срок не менее пяти лет.
    	2.2.2. Приступить к работе по специальности в Образовательном учреждении не позднее «___»_______ 20__ года.
    	2.2.3. Отработать в Образовательном учреждении не менее пяти лет, с даты издания распоряжения Правительства Иркутской области о победителях конкурса.
    	2.2.4. Подписать обязательство о возврате денежных средств, полученных в соответствии пунктом 2.1.1 настоящего договора, составленное в двух экземплярах по форме, установленной в приложении к настоящему договору.
2.3. Образовательное учреждение обязуется:
2.3.1. Заключить с Выпускником трудовой договор на срок не менее пяти лет.
2.3.2. Предоставить Выпускнику рабочее место по профилю вакансии с нагрузкой по основному предмету не менее нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.
2.3.3. Обеспечить объем учебной нагрузки на период работы Выпускника в Образовательном учреждении не менее нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.

3. Ответственность Сторон

3.1. Договаривающиеся Стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств.


4. Заключительные положения

4.1. Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один экземпляр - Министерству, второй - Выпускнику, третий - Образовательному учреждению.
4.2. Договор может быть изменен, расторгнут по письменному соглашению Сторон или в судебном порядке.
4.3. Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания срока трудового договора, заключенного в соответствии с пунктами 2.2.1, 2.3.1 настоящего договора.
4.4. Споры по настоящему договору рассматриваются в судебном порядке.

5. Подписи Сторон

М.П.

Министр образования Иркутской области
___________________________________________________________________
(Ф.И.О., подпись)

«___» _____________ 20__ г.

М.П.

Руководитель образовательного учреждения
___________________________________________________________________
(Ф.И.О., подпись)
«___» _____________ 20__ г.

Выпускник _________________________________________________________________
(Ф.И.О., подпись)

«___» _____________ 20__ г.
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Обязательство о возврате денежных средств, полученных
в виде областной государственной поддержки


Я, нижеподписавшийся, _________________________________________ ___________________________________________________________________,
(Ф.И.О.)

паспорт ___________________________, выданный _______________________
«____»  _________________________ г. (далее - Выпускник), с одной стороны, 
и министр образования Иркутской области ______________________________ ___________________________________________________________________
(Ф.И.О.)
с другой стороны, обязуемся совершить следующие действия.

Выпускник обязуется возвратить выплаченные денежные средства 
в 15-дневный срок со дня прекращения трудового договора до истечения пяти лет со дня его заключения путем перечисления денежных средств на лицевой счет министерства образования Иркутской области по следующим основаниям:
а) прекращение трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 5 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации;
б) расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию) по основанию, предусмотренному статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев, установленных законодательством;
в) расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 8, 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;
г) прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 4 части 1 статьи 83, пунктами 1, 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Министерство образования Иркутской области обязуется принять от Выпускника денежные средства, указанные в настоящем обязательстве.
Возврат денежных средств производится в размере пропорционально отработанному периоду.
В случае невозврата Выпускником выплаченных денежных средств их взыскание производится в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Настоящее обязательство составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.


М.П.

Министр образования Иркутской области
___________________________________________________________________
(Ф.И.О., подпись)

«___» _____________ 20__ г.

Выпускник _________________________________________________________________
(Ф.И.О., подпись)

«___» _____________ 20__ г.

