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	Приложение 1



Проект положения о премиях Губернатора Иркутской области в 2012 году
«Первый учитель»
1. Настоящее Положение определяет условия и порядок присуждения премий Губернатора Иркутской области в 2012 году учителям начальных классов муниципальных общеобразовательных учреждений в Иркутской области (далее - премии).

Под учителями начальных классов муниципальных общеобразовательных учреждений в Иркутской области в настоящем Положении понимаются педагогические работники муниципальных образовательных учреждений в Иркутской области, обучающие по образовательным программам начального общего образования (далее соответственно - учителя, образовательные учреждения).

2. Премии являются социальными выплатами.

3. Условиями присуждения премий являются высокие достижения в педагогической деятельности, выразившиеся, в том числе, в высоких результатах обучения и воспитания детей, обеспечении преемственности качества образования, в реализации современных инновационных образовательных программ и образовательных технологий.

4. Премии в соответствии с настоящим Положением присуждаются на конкурсной основе 100 (ста) учителям.

5. Размер премии составляет 25000 (двадцать пять тысяч) рублей, которая выплачивается единовременно каждому учителю.

6. Учителя на присуждение премий (далее - кандидаты) выдвигаются образовательными учреждениями.

7. Для рассмотрения вопросов, связанных с присуждением премий, создается Совет по присуждению премий Губернатора Иркутской области в 2012 году «Первый учитель» (далее - Совет), состав которого утверждается правовым актом Губернатора Иркутской области в срок до 
3 февраля 2012 года.
Состав Совета формируется из представителей исполнительных органов государственной власти Иркутской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области, общественных объединений, образовательных учреждений и иных некоммерческих организаций.

Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляет министерство образования Иркутской области (далее - министерство).

8. Критерии конкурсного отбора кандидатов утверждаются правовым актом министерства в срок до 31 января 2012 года, подлежащим  опубликованию в общественно-политической газете «Областная», а также размещению на официальном сайте министерства в течение пяти рабочих дней со дня его принятия. 
9. В срок до 10 февраля 2012 года образовательные учреждения представляют следующие документы на кандидатов (далее - документы):

а) копия документа, удостоверяющего личность;
б) копия протокола педагогического совета образовательного учреждения, иного органа самоуправления образовательного учреждения в соответствии с уставом образовательного учреждения о выдвижении кандидата с мотивированным обоснованием принятия такого решения;
в) письменное согласие кандидата на его выдвижение образовательным учреждением  и на обработку его персональных данных;

г) копия диплома о профессиональном образовании кандидата, заверенная руководителем образовательного учреждения;

д) фотографии, отражающие участие кандидата в культурно-досуговых, познавательных (игровых), спортивных и других мероприятиях с обучающимися (не более 7 фотографий); 

е) копии дипломов, сертификатов и грамот обучающихся, обучение и воспитание которых осуществлял кандидат, и иные материалы, которые по мнению кандидата подтверждают соблюдение условий, определенных пунктом 3 настоящего Положения;
ж) анкета кандидата по форме согласно Приложению к настоящему Положению.
10. Совет в течение десяти рабочих дней со дня поступления документов осуществляет их рассмотрение, проверку и проводит конкурсный отбор кандидатов.

11. В случае неполного представления документов Совет принимает решение об отказе образовательному учреждению в участии кандидата в конкурсном отборе. При этом образовательному учреждению в течение пяти рабочих дней со дня представления документов направляется письменное уведомление. 
12. По результатам конкурсного отбора кандидатов Советом принимается решение о победителях конкурсного отбора, которым присуждаются премии (далее - лауреаты).

Решение принимается простым большинством голосов при условии присутствия на заседании Совета не менее половины лиц, входящих в состав Совета, и оформляется протоколом. В случае равенства голосов председатель Совета, а в его отсутствие - заместитель председателя Совета, имеет право решающего голоса. Решение Совета носит рекомендательный характер.

13. На основании протокола Совета министерством не позднее 
28 февраля 2012 года разрабатывается проект правового акта Губернатора Иркутской области о присуждении премий лауреатам.
14. Выплата премий осуществляется в пределах средств областного бюджета на 2012 год, предусмотренных министерству по разделу «Образование» классификации расходов бюджетов, в установленном законодательством порядке.

15. Выплата премии осуществляется в течение десяти дней со дня подписания правового акта Губернатора Иркутской области, о присуждении премий лауреатам путем перечисления денежных средств на указанный в анкете лауреата лицевой счет, открытый в кредитной организации.

16. Информация о лауреатах публикуется в общественно-политической газете «Областная», размещается на официальном сайте министерства в течение десяти дней со дня подписания правового акта Губернатора Иркутской области о присуждении премий лауреатам.

Приложение 

к Положению о премиях Губернатора Иркутской 

области в 2012 году «Первый учитель»
	Анкета кандидата 



	Муниципальное образование Иркутской области



	
	

	1. Фамилия
	

	2. Имя


	
	3. Отчество


	

	4. Место работы. Полное наименование образовательного учреждения, адрес образовательного учреждения (индекс, область, населенный пункт, юридический адрес, телефон) 

	

	5. Пол 
	6. Дата рождения 
	7. Домашний адрес (индекс, область, населенный пункт, адрес места жительства (регистрации), домашний и рабочий телефон) 

	
	
	

	8. Место рождения 
	

	(республика, край, область, округ, город, район, поселок, село, деревня)

	9. Образование 
	

	(полное наименование образовательного учреждения, год окончания)

	10. Учения степень, ученое звание 
	

	11. Квалификационная категория, срок действия
	

	12. Занимаемая должность 



	13. Стаж работы: (общий) 
	

	14. Стаж работы в данном образовательном учреждении 
	

	15. Сведения о лицевом счете:

№ лицевого счета

Адрес банка (отделения) 

БИК

ИНН

КПП

Расчетный счет банка / корреспондентский счет

	16. Кандидат
	Фамилия _________________________________

Имя          _________________________________

Отчество _________________________________

__________________   /    ________________________

        (подпись
)                        (расшифровка подписи)

«____» ___________    2012 г.

                 

	17. Руководитель образовательного учреждения 
	Фамилия _________________________________

Имя          _________________________________

Отчество _________________________________

__________________   /    ________________________

         (подпись
)                         (расшифровка подписи)

«____» ___________    2012 г.

               


