Социально-психологический тренинг
Один из видов активного обучения, где принцип активности обучаемого дополняется принципом рефлексии собственного поведения и поведения участников группы. 
Упр. для разогрева «Найди признак», «Сказка втроем».

Цели:

1. Приобретение внешне выражаемых навыков взаимодействия  для решения возникающих трудностей

2. Адекватное восприятие себя, других и ситуации.

3. Развитие личности, реализация ее глубинных образований.

Разговор, ориентированный на поиск решения проблемы:
	Фокус на проблеме
	Фокус на решениях

	Определение проблемы
	Определение решений

	Исследование прошлых неудач
	Исследование прошлых успехов

	Исследование недавнего ухудшения
	Исследование недавнего улучшения

	Объяснение проблем
	Объяснение прогресса

	Точное указание слабых сторон и недостатков
	Точное указание сильных сторон и достоинств

	Обвинение людей, которые считаются ответственными за проблему
	Признание людей, которые считаются способствующими решению

	Подведение итога: Решение проблемы и ресурсы для этого


Задача разговора о решениях – создание опыта сотрудничества для поиска выхода. Разговор о своем хорошем будущем – помогает посмотреть человеку на свои трудности в настоящем как на переходную фазу, а не как на вечную изнурительную ситуацию.  Сегодняшние лишения могут быть рассмотрены как ценный научающий опыт. Фантазии о будущем порождают оптимизм  и уверенность в своих силах. Никто не ответственен за проблему- каждый ответственен за решение!
-давайте перестанем….

-давайте для этого сделаем…

-нужно предпринять конкретные шаги решения..

-какие ресурсы и кого потребуется привлекать…

Знакомство с технологией решения конкретной ситуации.
Разработка ситуации  работа в группах и алгоритма сопровождения ее решения, выбор проблемы, категории детей и т.д.   – индивидуально.
